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На основу чланова 9,18,19, 20, 21 ,22 ,23 и 24 Статута Удружења сомборских учитеља, Управни одбор, на својој седници, одражаној дана  20. 2. 2020.godine  донео је
 
ПОСЛОВНИК
О  РАДУ УПРАВНОГ  ОДБОРА
УДРУЖЕЊА  СОМБОРСКИХ УЧИТЕЉА
 
 
                                                                      Члан 1. 
Управни одбор је највиши орган УСУ измећу две Скупштине.

УО чине представници учитеља  из школа са територије Сомбора и околних општина.

 
                                                                      Члан 2.
Задаци УО су да:

-          остварује програмску иницијативу и задатке УСУ измећу две Скупштине,

-          подноси Скуоштини извештај о свом раду,

-          доноси појединачне измене и допуне Статута које предлаже Скпштини,

-          доноси одлуке о успостављању разних облика сарадње са другим удружењима у интересу УСУ,

-          именује преговарачке тимове,

-          формира програмске садржаје и именује из редова својих чланова представнике/ице програмских садржаја за поједине области рада,

-          одлучује о финансијским питањима и делатностима УСУ , доноси годишњи финансијски план и усваја периодичне извештаје,

-          бира и опозива председништво као свој извршно оперативни орган и друга радна тела,

-          именује главног и одговорног уредника/цу свог гласила,

-          одлучује о пријему и искључивању чланица УСУ,

-          одлучује по жалбама о искључењу из УСУ,

-          у сарадњи са НО одлучује о финансијским споровима УСУ и одређује наредбодавца за финансијско пословање УСУ,

-          доноси одлуку о организовању стручних скупова и културних манифестација ученика и учитеља,

-          подржава активности и развој структуре других облика деловања ради подстицања активности и изражавања специфичних интереса чланства,

-          доноси одлуку о професионалном раду УСУ,

-          доноси Пословник о раду на првој редовној седници,

-          брине о спровођењу закључака Скупштине и других стручно-научних скупова,

-          закључује договоре и уговоре са другим удружењима о обједињавању служби од заједничког интереса,

-          одређује предлоге ставова и закључака у оквиру припрема материјала за расправу на Скупштини УСУ,

-          бира чланове комисија за обављање одређених послова у УСУ,

-          обавља све послове утврђене Статутом и Правилницима.

 
 
Члан  3.
        УСУ има право да шаље свог представника на састанке ИО УВУ.
Председник УО УСУ је и председник УСУ.

Управни одбор је извршни орган Удружења који се стара о спровођењу циљева

Удружења који су утврђени овим Статутом.

Управни одбор има 9 чланова које бира и опозива Скупштина.

 
Члан  4.
Управни одбор ради у седницама.

Седнице се одржавају најмање 4 пута годишње.

Седнице Управни одбора заказује председник најкасније 7 дана пре одржавања.

У позиву за седницу мора бити назначен предлог дневног реда и приложени

материјали у вези са дневним редом.

Управни одбор ради и пуноважно доноси одлуке ако је присутна проста већина.

Одлука је пуноважна ако се за њу изјасни проста већина присутних.       Председник је дужан да обавести чланове Надзорног одбора  и председника Скупштине Удружења о одржавању седнице. Чланови Надзорног одбора и председник Скупштине Удружења  могу учествовати у раду без права одлучивања.

Рад седнице Управног одбора је јаван.
Члан  5. 
            Ради ефикаснијег извршавања задатака и укључивања што ширег круга активиста у активности које организује и води, УО може формирати програмске одборе:

-          одбор за организацију стручних скупова,

-          одбор за кадровску структуру,

-          одбор за материјално-финансијска питања,

-          одбор за израду и усавршавање нормативних аката,

-          одбор за развој и ширење мреже у земљи и иностранству,

-          одбор за информисање и др.

Члан  6.
            У свом раду програмски одбори су дужни да сарађују са Центрима за образовање и информисање (у земљи и иностранству), уз уску консултацију са члановима УО.
                                                                               Члан 7.
Чланови УО дужни су да поштују овај правилник.
 
                                                                               Члан 8.
      У циљу ефикасности рада, УО УСУ формира Председништво као свој извршно-оперативни орган.
Председништво чине председник/ца, потпредседник/ца и секретар/ица УО УСУ. 

Предеништво по потреби, у свој рад може укључити и представнике Школске управе.

Веће одлуке Председништва верификује УО или НО  УСУ-а. 
 
                                                                               Члан 9.
        Председник/ца УО:

-          заступа и представља УСУ у земљи и иностранству,

-          сазива и председава седницама УО и Председништва,

-          одговоран/на је за спровођење одлука и ставова УО и Председништва,

-          координира рад и одговара за међународну сарадњу, УСУ и финансије,

-          Предесдник/ца УО је Председник/ца УСУ. 
 
Члан  10.
Потпредседник/ца УО:

-          замењује председнука/цу у одсуству,

-          помаже председнику/ци у остваривању његових/них функција,

-          обавља и друге послове које му/јој повери УО

 
Члан  11.
 Секретар/ица УО:

-          организује и руководи радом стручних и администартивних послова УСУ,

-          брине о припреми седница УО, Скупштине и Председништва,

-          организује вођење записника на свим седницама,

-          стара се о извршењу финансијског плана,

-          обавља и друге послове које му/јој повери УО.

 
Члан  12.
Чланство у УСУ остварује се потписивањем приступнице чији облик и садржај верификује Скупштина на предлог УО. 
Члан  13.
            УО УСУ може покренути иницијативу и захтевати од Скупштине Удружења да разреши члана/ицу органа УСУ ако овај/а не извршава своје обавезе или се грубо огреши о Статут и програмска начела.

У случају разрешења члана/ице, Удружење бира новог члана/ицу органа УСУ – заменика.

На тај начин између две Скупштине може бити замењено до 1/3 чланова/ица органа УСУ.

У случају више силе, престанка чланства или смртног случаја, може се заменити и више од 1/3 чланова/ица органа.

Члан/ица органа УСУ има право поднети оставку ( у писаној форми ).

 
Члан  14.
У случају када се уоче проблеми и сукоби у УО и НО који могу да угрозе рад органа УСУ или да доведе у питање функционисање УСУ у целини или нанесу штету УСУ, УО може да захтева одржавање седнице (ванредне) предлажући Дневни ред те седнице.

Председник/ца УО дужан/а је да сазове седницу УО у року од 15 дана, омогућујући представницима УО да се упознају са новим аргументима, чињеницама и предлозима у вези спорног питања.

УО је обавезан да споразумно у демократској процедури разреши настали спор у року од 60 дана од одржавања седнице УО на којој се отпочело са спорним питањем.

Уколико се спорно питање на такав начин не реши у наведеном року, УО УСУ има право да суспендује учеснике сукоба на рок не дужи од шест месеци и да предузме мере за решавање насталог проблема и оспособљава Удружење за даљи нормалан рад.

УО УСУ има право да у наведеном року сазове и ванредну Скупштину УСУ.

 
Члан  14.
Наведене мере УО УСУ је дужан да предузме у случајевима:

-грубог кршења Статута и других аката УСУ,

-наношење штете УСУ, (материјалне, углед...),

-доношење одлука које су у искључивој надлежности органа,

-неприхватање закључака и ставова органа арбитраже УСУ,

-одбијање спровођења ставова и одлука органа УСУ.

 
Члан 15.
Чланови имају права на излагање по дневном реду у дужини до 5 минута.

Чланови имају права реплике, ако је поменуто њихово име или Школа.

Председавајући ће члана УО који омета рад седнице (не држи се Пословника или вређа) до 2 пута опоменути, а за трећи прекршај замолити да напусти седницу.            

 
 
                                                                                                                 Председник  Управног одбора 
                                                                 _________________________   
                                                                                                                          Ружица Вукелић          
